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UYGULAMA VE ARASIRMA MERKEZI
GOREV ADI : | MERKEZ MUDURU (BASHEKIM)
AMIR VE UST AMIRLER | : | DEKAN
GOREV DEVRI : | MERKEZ MUDURU (BASHEKIM) YARDIMCISI
GOREV AMACI

Idari, mali ve saglik hizmetlerinin en {ist diizeyde yiiriitiilmesi i¢in organizasyonu saglamak
Bashekimin (Merkez Miidiiriiniin) sorumlulugundadir.

TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR

mHasta ve calisan haklari, giivenligi, memnuniyeti ile sosyal ihtiyaclara yonelik hizmetlerin
gelistirilmesinden ve Dis Hekimligi Fakiiltesi/Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin yonetiminden sorumlu olmak,

mFakiiltenin/Merkezin hizmet roliine uygun olarak stratejik planlar belirlemek, kisa, orta ve
uzun doénem planlamalarini yaparak Dekanliga sunmak,

mFakiiltede/Merkezde etkin, verimli ve glincel tibbi hizmet sunumunu saglamak,

mKlinik hizmetlerin performans analizlerini yapmak,

m Tibbi hizmetlerin etik ilkelere, hasta ve ¢alisan haklarina uygun yiiriitiilmesini saglamak, tibbi
etik ilke ve esaslarina gore gerekli tedbirleri almak,

mTedavinin etkinligi ve verimliligine yonelik izleme, degerlendirme yaparak faaliyet raporu
diizenlemek,

mBakanlik tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda performans degerlendirmesi yaparak,
bu degerlendirmeye esas bilgilerin zamaninda, eksiksiz ve dogru olarak dekanliga verilmesini
saglamak,

mT1bbi hizmetlere yonelik kurul, konsey, komite ve komisyonlarin ¢aligma diizen ve usullerini
belirlemek,

m Enfeksiyon komitesi kurmak, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

mTibbi hizmetler icin kaynaklarin zamaninda ve ihtiyaclara uygun olarak karsilanmasi
amaciyla tedbir almak, planlamak ve temini i¢in ilgili stiregleri yonetmek,

mTibbi hizmet ve tibbi cihaz alimlar ile ilgili programlarin planlamasini yaparak teknik
sartnamelerin hazirlanmasi ve benzeri islemler i¢in siire¢leri yiiriitmek,

mTim demirbas ve cihazlarin etkin kullanimini saglamak, yenileme, tamir, bakim ve
kalibrasyonlarinin yapilmasini saglamak, atil kapasite olugsmasini1 engellemek,

m Biitce ve idari kadro ihtiyaclarini belirleyerek gerekgesiyle Dekanliga sunmak,

mOtomasyon ve bilgi sistemlerini uygulamak ve denetlemek,

mBilisim sistemleri araciligiyla Saglik Bakanligi'na veri aktarimini saglamak,

mPersonelin hizmet i¢i egitimlerini planlamak ve uygulamak,

mPersonelin gorevlendirme, yer degisikligi gibi islemlerini ytiriitmek,
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m Fakiiltede/Merkezde staj yapan 6grencilerin stajlarini yapmalari i¢in gerekli tedbirleri almak
ve uygulamalar takip ederek denetlemek,

mKalite yonetim sistemi esaslarina uygun calismak, kalite degerlendirmelerini yapmak ve
gerekli egitimleri planlamak,

mAgiz ve dis saghg tarama hizmetleri, koruyucu hizmetleri olarak diger saglik tesis ve
kurumlar ile koordinasyonu kurmak, bu hizmetlerin gelismesine yonelik faaliyetleri planlamak
ve yiiriitiilmesini saglamak,

mHazirlana acil afet planlarinin organizasyonunu ve ilgili birimlerle koordinasyonunu
saglamak,

mMevzuat dilizenlemelerini uygulamaya koymak, siddetle miicadele ve "beyaz kod
“uygulamalarinin takibini yapmak, gerektiginde hukuki korunma yollarinin kullanilabilmesi
amaciyla tedbirler almak,

mGorev alaniyla ilgili dekan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

mizin gibi durumlarda, devam eden isleri vekile yazili olarak devretmek ve EBYS iizerinden
vekalet iglemlerini onaya sunmak,

mMerkez Miidiirii (Bashekim), tiim gorevlerinin yerine getirilmesinden dekana karsi
sorumludur.

YETKILER

m Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme ve imza yetkisine sahip olmak,
mEmrindeki personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

mFaaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve geregleri kullanma yetkisine sahip olmak,
mKanunlarda belirtilen diger yetkilere sahip olmak,

mFakiiltede/Merkezde meslek etiginin temel ilkeleri olan dogru davranis bigimlerini
uygulamayi, diiriist, adil, esit ve tarafsiz olmay1 yerine getirmektir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

KALITE YONETIM BIRIM KALITE YONETIM BASHEKIM
SORUMLUSU SORUMLUSU




